Notulen Adviesraad Samenlevingszaken

@gg
' dviesraad

Datum: Woensdag 3 juni 2026 SAMENLEVINGSZAKEN MAASSLUIS
Tijdstip: 19. 30 uur

Locatie: Koningshof

Aanwezigen:

Thomas van Arendonk, Henri Brendel, Coby Lammers, Margreet Beerhorst,
Xandra vd. Endt, Loura Raamsdonk, Klaas Terpstra, Fatma Glidiik, Rohin Mahtadi,
Miranda Okkerse en Gerard van Bortel

Afwezig: Anton Bijtenhoorn en Henk van Goor

1. Opening/ welkom
De presentatie die gepland stond voor vandaag, is helaas afgelast. Voor de volgende
vergadering staat een presentatie op de agenda over de stand van zaken over het
programma Wonen en zorg voor ouderen. Op verzoek van leden die er niet bij kunnen zijn
op 15 juli, wordt deze verzet naar 8 juli 2026.

2. Mededelingen/ ingekomen stukken

a. Terugblik gesprek over de voortgang van de Inclusie Agenda
Het was een positief gesprek. De Adviesraad heeft in het uitgebrachte advies aandacht
gevraagd voor een goede borging in de ambtelijke organisatie. En om een realistische
planning omdat er veel acties in de Inclusie Agenda stonden. Er is inmiddels binnen het
gemeentelijk apparaat een kopgroep Inclusie aangesteld, bestaande uit medewerkers van
verschillende team binnen de organisatie. En er zijn jaarprogramma’s opgesteld met een
aantal thema'’s. Verder is inclusie nu ingebed nu in het programma ‘Samen zijn wij
Maassluis’. En inclusie is nooit af, dit onderwerp blijft aandacht vragen.

Leden van de AS vragen of er in het nieuwe coalitieakkoord nog iets is afgesproken over
inclusie. Dat klopt. Er is afgesproken dat de uitvoering van deze agenda wordt beperkt tot
mensen met een beperking. Het nieuwe college zet zich wel extra in voor integratie.

b. Het nieuwe coalitieakkoord is al doorgestuurd naar alle leden maar de versie met diverse
links is lastig leesbaar. De PDF van het akkoord wordt nagestuurd, samen met de reflectie
van de burgemeester op dit akkoord.

4.Verslag vorige vergadering (zie bijlage)
Terugblik bezoek aan Voedselbank. Klaas heeft een signaal geschreven met onze zorgen
naar aanleiding van dit bezoek. De AS wil een advies/ signaal afgeven over de locatie en
de kwetsbare positie van de codrdinator. We zijn onder de indruk van de Voedselbank
met alle vrijwilligers. Cliénten moeten fysieke veiligheid en psychische veiligheid ervaren
om er te komen. De codrdinator moet voordat we dit signaal afgeven weten dat we dit
van plan zijn en een mening geven over de wenselijkheid daarvan. Sjoukje vervolgt dat
het verstandig is om met het nieuwe college in gesprek te gaan over het afgeven van
signalen aan de gemeente. Het vorige college stond hiervoor open. Met werkbezoeken
steken we soms onze vinger op een (zere) plek. Doorgeven van signalen uit de
samenleving is een van onze taken. Doe er je voordeel mee. Conclusie: onderwerp van
gesprek bij het eerste overleg met bestuurders.



Aanvulling pagina 1: Mantelzorgers kunnen veel handelingen uitvoeren die al in de
thuissituatie plaatsvinden. In de verzorgingspositie kunnen deze handelingen worden
doorgepakt door mantelzorgers.

Sjoukje vervolgt dat de Adviesraad moet worden gevoed met signalen van de
cliéntenraden van SOW, ROGplus en Mevis om advies te kunnen geven aan het college
over (bijstelling van) het gevoerde beleid. Waar zitten eventuele knelpunten? De
kerntaak van de Adviesraad, zoals bedoeld in de wetgeving is hierop gericht. En dus op
een nauwere samenwerking met de cliéntenraden. Zij hebben ervaring met de uitvoering
maar adviseren niet aan het college over beleid, dat doet de Adviesraad.

In de volgende vergadering gaan we hierop in.

Notulen aanvulling actiepunt: gegevens en foto’s van oude leden zijn van de website
gehaald.

5. Communicatie en werving: stand van zaken LinkedIn en Samenzijn wij Maassluis
Er is een begin gemaakt met een Linkedin profiel. Sjoukje is ook beheerder geworden van
de Linkedin pagina. Gerard heeft er al verschillende berichten op gezet. Er zijn 35 volgers
momenteel. We zijn kunnen ook Linkedin pagina’s volgen van andere adviesraden maar
die zijn er nog nauwelijks. We kunnen mensen uitnodigen om ons te volgen via je eigen
pagina. Alle Linkedin posts worden ook door Gerard op Samen zijn wij Maassluis
geplaatst. Via de Schakel kunnen wij ook de werkbezoeken plaatsen. Er is een
agendafunctie op SamenzijnwijMaassluis en daar kunnen wij onze agenda ook posten en
publiceren. Jaarplan en jaarverslag kan nog steeds gepubliceerd worden op Linkedin en
Samen zijn wij Maassluis. Jaarplan en jaarverslag staan al gepubliceerd op de website.
Loura heeft een bezoek weten te realiseren bij de Marokkaanse Moskee. Leuk als er een
foto wordt gemaakt met een begeleidende tekst. Wel vragen om toestemming van
mensen die op een foto staan.
Nico, onze webmaster, beheert doet de website al jaren vrijwillig. Deze functie is
kwetsbaar, hij is de enige die weet hoe het werkt. Er zal met hem een gesprek moeten
plaatsvinden hoe hiermee om te gaan. Meerdere /andere mensen moeten ook toegang
kunnen krijgen tot de site. Sjoukje gaat met hem in gesprek over onder andere de
wachtwoorden. Margreet vraag zich af of we een contactformulier hebben op onze
website. Dat hebben we.

6. Wat verder ter tafel komt/ rondvraag

- Coby heeft krantenartikelen bij zich. Er zijn twee grote artikelen ingekomen over de

jeugdhulp omdat wij het uitgebreid hebben gehad over de jeugdhulp.

- Miranda zegt dat het woord “flexwilliger”” in de vacature voor leden van de
Deskundigenpool op onze website vreemd is. Sjoukje zorgt voor een andere
omschrijving.

- Miranda heeft gelezen dat het vreemd is dat de Adviesraad geen advies heeft
uitgebracht over de conferentie over kinderrechten die is geweest. Maar het
uitbrengen van een advies over een conferentie behoort niet tot het werkveld van de
Adviesraad. Waarschijnlijk ging dit over de deelname aan het congres (of het gebrek
daaraan) door leden van de Adviesraad.

- Klaas: is het niet een idee om leden van het oude college te bedanken? Sjoukje licht
toe dat er een bijzondere raadsvergadering geplaats vindt op 16 juni. Klaas komt met
de suggestie om een kaart voor Sjoerd en Martijn te maken.



Margreet spreekt haar nieuwsgierigheid uit over kennismaken met het nieuwe
college. We krijgen te maken met minstens drie wethouders. Sjoukje maakt een
afspraak met in ieder geval de drie wethouders voor Wmo, Participatiewet en

Jeugdwet, om kennis te maken.

7. Sluiting



