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Voorwoord

Dit is het geintegreerde jaarverslag over 2023 en het jaarplan voor 2024 van de
Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis. De Adviesraad Samenlevingszaken
(AS) adviseert het College van Burgemeester en Wethouders van Maassluis,
gevraagd en ongevraagd, over het gemeentelijk beleid op het gebied van
samenlevingszaken. Hierbij gaat het om onderwerpen die te maken hebben
met het Sociaal Domein, waaronder de:

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), inclusief
ouderenbeleid, gezondheid en onderwijs
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- Wet passend onderwijs
Participatiewet, inclusief armoedebeleid, schuldhulpverlening en
werk en inkomen

- Jeugdwet

De Adviesraad bestaat uit Maassluizers, die zich betrokken voelen bij de
samenleving. Zij leveren vanuit hun persoonlijke ervaring of expertise een
bijdrage aan het optimaliseren van het gemeentelijk beleid.

2023 was een actief jaar voor de leden. Dit document is een korte weergave
van de activiteiten van de Adviesraad in 2023 en een vooruitblik naar 2024.




Adviezen

In 2023 heeft het college de Adviesraad vier keer om een officieel advies
gevraagd. Hieronder een korte toelichting op de uitgebrachte adviezen en
de reactie van het college. Ook heeft de Adviesraad gebruik gemaakt van de
mogelijkheid een ongevraagd advies uit te brengen.

Gevraagd advies: Beleidsplan
Onderwijskansen

De Adviesraad Samenlevingszaken vindt het beleidsplan een duidelijk stuk,

in lijn met de uitgangspunten in het Uitvoeringsprogramma. Uitgaan van onder-
wijskansen voor iedereen en niet van onderwijsachterstanden is een positieve
insteek die ons aanspreekt. Verder waarderen wij het zeer dat alle adviezen

die we eerder hebben uitgebracht over het Uitvoeringsprogramma zijn
overgenomen in dit beleidsdocument. Naast een aantal vragen waren dit

de aanbevelingen:
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Het is opnieuw een ambitieus document en dat tegen de achtergrond van
een tekort aan leraren en de hoge werkdruk in het onderwijs. Zorg ervoor
dat door de brede opzet een goede focus op de te behalen doelen niet
verloren gaat;
Zorg voor een goede verbinding met lokale ondernemers (voorlichting,
succesverhalen en stagemogelijkheden). Zo worden onze jongeren de
gemotiveerde Maassluise werknemers of ondernemers van morgen;
Zorg ook voor een verbindend partnerschap met bibliotheek De Plataan,
een laagdrempelige voorziening waar culturen, taal, praktijk en vraag en
aanbod samenkomen.

Het college heeft alle aanbevelingen overgenomen in het beleidsplan. Naar
aanleiding van de eerste aanbeveling was de aanvullende reactie: “Door te
werken met 7 doelen waarbij de gewenste resultaten en de indicatoren zijn
omschreven, behouden we deze focus.” De evaluatie (stand van zaken) waar
de Adviesraad om vroeg, is verschenen in februari 2024.




Jaarverslag 2023 & Werkplan 2024 32-,

Gevraagd advies: Beleidsplan
Maatschappelijke opvang /
Beschermd wonen / Vrouwenopvang

Voorafgaand aan het schrijven van dit advies, hebben een aantal leden een bezoek
gebracht aan de Elementen, de maatschappelijke opvanglocatie van de MVS-
gemeenten, gevestigd in Vlaardingen.

De Adviesraad vindt de regiovisie een lang en compleet document met een grote
verscheidenheid aan relevante onderwerpen die aan bod komen. De constateringen
van de Adviesraad betreffen vooral de algemene beleidsuitgangspunten en de
relevante ontwikkelingen uit de beleidsvisie. Deze luiden:

1. Maak gebruik van een legenda om afkortingen te verduidelijken.

2. Moderniseren van de huidige maatschappelijke opvang lijkt onoverkomelijk.
Indien het gebouw voldoet aan de bouweisen, verkleint hiermee de kans op
onveilige situaties en kan de capaciteit van de maatschappelijke opvang worden
vergroot. Hierdoor zou in de toekomst ook de strengere toelatingseisen kunnen
worden opgeheven waardoor mensen minder lang met grote problemen op straat
belanden.

3. Maak gebruik van twee effectieve manieren om de wachtlijst te verkleinen; de
inzet van Housing First binnen onze gemeenten kan een goede werking hebben.
Ook de realisering van goede (extramurale) doorstroomvoorziening kan zorgen
voor een betere doorstroom van de huidige maatschappelijke opvang.

In haar reactie heeft het college van B&W laten weten alle aanbevelingen
over te nemen.
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Gevraagd advies:
Wijzigingsverordening Jeugdhulp

Naar aanleiding van de concept verordening, had de Adviesraad de volgende
waarschuwing: “In de wijzigingsverordening is beschreven dat standaard een
beschikking zal worden afgegeven, ook als er sprake is van een persoonsgebonden
budget (PGB). Onze aanbeveling is hierbij duidelijk aan te geven wat hiervoor

de richtlijnen zijn en tijdig te controleren of dit budget op de juiste manier wordt
besteed. Dit, om te voorkomen dat er over een aantal jaren inwoners in de
problemen komen als een terugvordering noodzakelijk blijkt te zijn.”

Het antwoord van het college luidde: “In de Jeugdwet en in de verordening

staan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor een pgb. Een pgb wordt
(telkens) voor een maximale periode van een jaar verstrekt. Gedurende het jaar
houdt de casusregisseur in de gaten of de jeugdhulp die met het pgb is ingekocht
toereikend is en of de jeugdige/ouders nog voldoen aan de voorwaarden.

Een door het college aangewezen toezichthouder onderzoekt steekproefsgewijs
of er sprake is van oneigenlijk of onrechtmatig gebruik van een pgb. Op deze
manier voorkomen we dat mensen in de problemen komen.”
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Gevraagd advies:

Re-integratieverordening

Participatiewet

Na intern beraad heeft de Adviesraad besloten deze verordening voor kennisgeving aan te nemen en hier niet inhoudelijk op te
reageren. Het is immers vooral een technisch / juridisch document. De raad merkte wel op het zeer op prijs te stellen in een

vroegtijdig stadium door Stroomopwaarts te zijn betrokken door middel van het consultatiegesprek over Breed Offensief
(onderdeel van deze verordening).

- T T
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Ongevraagd advies: Buurtcirkel

Na een presentatie over de Buurtcirkels in Maassluis heeft de Adviesraad het college geadviseerd om samen met Pameijer
(die deze cirkels organiseert en begeleidt) te onderzoeken of deze ontmoetingsmogelijkheden kunnen worden opengesteld
voor een bredere doelgroep dan nu (deelnemers aan Zorg Samen MVS). En ook of dit mogelijk is zonder Wmo-indicatie en
eigen bijdrage. Tot nu toe heeft dit weliswaar nog niet geleid tot de gevraagde verruiming maar naar aanleiding van de
gesprekken over dit advies past de welzijnscoach van VraagRaak bij wijze van proef de buurtcirkel-formule toe op de

doelgroep jonge, alleenstaande moeders.
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Consultatie / advies:

Over de onderstaande onderwerpen zijn leden van de Adviesraad ter consulatie betrokken,
door aanwezig te zijn bij presentaties/ gesprekken en vragen te stellen en hun mening te geven:

- Omgevingsvisie
- Breed offensief (van Stroomopwaarts)

+ Onderzoek van de Rekenkamercommissie naar ouderenwelzijn
- Woonzorgvisie
Participatiebeleid
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Werkbezoeken /
Bijgewoonde bijeenkomsten

Om de signaleringsfunctie die de Adviesraad heeft, op een goede manier te

kunnen vervullen, hebben leden de volgende werkbezoeken afgelegd:

- De Elementen

- Diverse keren aanwezig bij de werkgroep Armoede

- Mantelzorg café

- Inspiratiesessie over ontwikkelpleinen door bibliotheek De Plataan

- Netwerkbijeenkomst Samen zijn wij Maassluis

- Bijeenkomsten over het Participatiebeleid

- Bijeenkomsten over het Jeugdhulpmodel

- Bijeenkomsten over de Woonzorgvisie

- Bijeenkomsten over de Omgevingswet

- Startbijeenkomst over de visie Beschermd Wonen, Maatschappelijke opvang
en Vrouwenopvang

- Overleg met de cliéntenraad van Stoed en een bezoek aan De Hoofdzaak.

- Deelname aan het platform BIM (Belangengroep Inclusie Maassluis)
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Presentaties tijJdens de vergaderingen

- Voortgang uitvoeringsprogramma Wmo

Presentatie Netwerk Informele en Formele Respijtzorg

Presentatie over wooncomplexen met zorg
Presentatie over de Buurtcirkel

Communicatie

Extra aandacht voor het werk van de Adviesraad blijft nodig om het ledental
weer op peil te krijgen en te houden. Publicaties in de Schakel en de krant Zorg
en Welzijn in Maassluis leverde twee nieuwe leden op. De aanwezigheid op de
DoeMee-markt van SamenzijnwijMaassluis leverde behalve leuke gesprekken
en naamsbekendheid, dit jaar ook een nieuw lid op.

Mnmnetwerkbijeeh r %St Samen zijn wij Maassluis
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Andere activiteiten:

- Twee keer overleg met wethouders Bronsveld, Kuiper en Mulder

Ontwikkelingen binnen de Adviesraad

In 2023 hebben we 3 nieuwe leden mogen verwelkomen, Wilma Sprong, Yvon
van Rijn en Klaas Terpstra. Henk van Goor, die het voorzitterschap sinds 2019
vervulde en Jan Willem Hoogendijk hebben zich om persoonlijke redenen te-

ruggetrokken. De Adviesraad telt nu 11 leden; ook zijn er 4 aspirant-leden die
een tijdje meedraaien om te zien of het werk in de Adviesraad bij hen past.

1
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Financién

Toelichting

+ Actieve leden van de Deskundigenpool hebben geen recht op de
vergoeding die leden van de Adviesraad krijgen en ontvangen,
indien van toepassing, een toelage voor verrichte werkzaamheden;

- Secretariaatskosten zijn onder meer kosten voor verslaglegging,
representatie, attenties voor sprekers etc.

Organisatiefaciliteiten: In verband met de werktijden van een aan-
tal leden wordt vergaderd op de woensdagavond in Koningshof;
het stadhuis is dan niet open.

Kosten voor communicatie zijn onder meer voor de website, foto-
grafie, publiciteit in de Schakel en in de Zorg en Welzijn krant en
flyers / posters.




Het jaarplan voor 2024

Adviezen:
Regionale visie Armoede en Schulden
Uitvoeringsagenda Inclusieve stad

Consultatie

Woonzorgvisie voor aandachtsgroepen
Woonzorgvisie voor ouderen

Voorstellen voor werkbezoeken, acties en presentaties
(al dan niet tijdens de AS vergadering)

Welzijnscoach VraagRaak (vergadering 24 januari)
Stichting Present

Regisseur Jongeren op gezond gewicht (vergadering 24 april)
Stichting Aanzet (vergadering 29 mei)

Wijk codrdinatoren / programma Wijk op Maat
Leger des Heils

Voedselbank

VraagRaak

E25

Moskee Yemi Cami

Tweemaster

DrieMaasHave

Seniorenwelzijn

Participatiebedrijf van SOW

Overig

Blijven inzetten op communicatie en werving van nieuwe leden
Vernieuwen van de website
Volgen van trainingen en workshops
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Begroting

O-"

Waarderingstoelagen leden Deskundigenpool 500
Secretariaat en organisatiefaciliteiten 3.500
Cursussen en abonnementen 1.000
Communicatie 3.000
Onvoorzien 10 % 800
Totaal 8.800




Colofon

Uitgave:
Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis®, april 2024

Fotografie:
Beeldbank Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis

Concept en realisatie:
Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis

Postadres:
Postbus 55
3140 AB Maassluis

Website:
www.adviesraadsamenlevingszakenmaassluis.nl

Email:
info@adviesraadsamenlevingszakenmaassluis.nl
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